
 
ประกาศโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ปฏิบัติหน้าที่ แม่บ้านและนักการภารโรง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
................................................................  

ด้วย โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์รับสมัครสรรหา
บุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งแม่บ้าน เพศหญิง ๑ ตำแหน่ง และนักการภารโรง เพศชาย            
๑ ตำแหน่ง อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ 
ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว      
จ ึงประกาศร ับสมัครบุคคลเพื ่อจ ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั ่วคราวรายเด ือน  ตำแหน่งแม่บ ้านและนักการภารโรง                        
โดยมีรายละเอียดดังนี้               

๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
๑. มีความประพฤติและบุคลิกภาพเหมาะสม (อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก) 
๒. คุณสมบัติทั่วไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. ตำแหน่ง แม่บ้าน เพศหญิง อายุระหว่าง ๒๒ – ๕๕ ปี 
    ตำแหน่ง นักการภารโรง เพศชาย อายุระหว่าง ๒๒ – ๕๕ ปี 
๓. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๔. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๕. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
๖. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือ ไร้ความสามารถ    
    หรือจิตฟั่นเฟือน 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
    หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๒. การจ้างลูกจ้างเหมาจ่ายรายเดือนทำหน้าที่แม่บ้านและนักการภารโรง 
อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท  

๓. หลักฐานการรับสมัคร 
๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 
    ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป 
        /๒. บัตร...... 



๒. บัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 
๓. สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา 
๕. ใบรับรองแพทย์ที่มีอายุไม่เกิน ๑ เดือน 
 

๔. การรับสมัคร 
สมัครด้วยตัวเองได้ที่โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม วันที่ ๑๙ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๙ ๘๐๐ ๗๒๙๕, ๐๘๖ ๑๔๐ ๔๕๔๑             
หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ เว็บไซต์โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม www.prkschool.ac.th  

๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

    ในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม และทางเว็บไซต์ www.prkschool.ac.th 

๖. การคัดเลือก 
ใช้วิธีคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ 

๗. วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องเทพทาโร 

โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 

๘. ประกาศผลการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ภายในวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙   

ณ โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม และทางเว็บไซต์โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม www.prkschool.ac.th 

9. การทำสัญญาจ้าง 
ทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก ณ โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม และเริ่มปฏิบัติงาน   

ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ อนึ่ง ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการ
พิจารณาคัดเลือก เป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และผู้รับสัญญา
จ้างไม่มีสิทธ์เรียกร้องสิทธ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
           
           (นายเกรียงศักดิ์  วรวัฒนะ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 


