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คำนำ 

 โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใช้เป็นกรอบ                  

และทิศทางในการดำเน ินงานของโรงเร ียน ซ ึ ่งสอดคล้องก ับแผนพัฒนาค ุณภาพการศึกษาโรงเร ียน                                    

โป่งน้ำร้อนวิทยาคม พ.ศ. 2565-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณ              

ที่ได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน โดยมุ่งหวังให้การบริหารจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงคแ์ละยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  

 โรงเรียนได้เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม เพื่อลงมติรับรองและให้ความเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการทุกท่านได้ลง

มติรับรองและให้ความเห็นชอบต่อแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้แล้ว  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 

ฉบับนี้ จะเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและบังเกิดผลสำเร็จ

สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

  

    
       

            (นายธงชัย  แพรงาม) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                          โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
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ส่วนที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

 
 

 ชื ่อโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม ที ่ต ั ้ง เลขที ่ 216 หมู ่ที ่ 8 ตำบลทับไทร อำเภอโป่งน้ำร ้อน                    
จ ังหวัดจันทบุร ี  ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  โทร. 0-3944-7020                        
โทรสาร 0-3944-7020  website www.prk.ac.th เป ิดสอนระด ับช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  1 ถ ึงระด ับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี 31 ไร่ 1 งาน  เขตพ้ืนที่บริการตำบลทับไทร 

 ประวัติโรงเรียน 
โรงเร ียนโป่งน้ำร ้อนวิทยาคมเป็นโรงเร ียนมัธยมศึกษาโรงเร ียนแรกของอำเภอโป่งน ้ำร ้อน            

จังหวัดจันทบุรี ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ห่างจากตัวจังหวัดจันทบุรี 42
กิโลเมตร และห่างจากตัวอำเภอโป่งน้ำร ้อน 2 กิโลเมตร มีเนื ้อที ่ประมาณ 31 ไร่ 1 งาน ที ่ด ินเป็นที่
สาธารณประโยชน์ของจังหวัดจันทบุรี สงวนไว้สำหรับสร้างโรงเรียนของกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
 โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคมนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้สร้างขึ้น ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2518
กรมสามัญศึกษา ให้รับนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทั้งชายและหญิง ในปีการศึกษา 2518 จำนวน 2
ห้องเรียน โดยรับไม่เกินห้องละ 45 คน (ตามหนังสือด่วนมากของจังหวัดจันทบุรีที่ จบ 23/7003) 
 สถานที่เรียนในปีแรก อาศัยโรงฝึกงานของโรงเรียนวัดทับไทร อันเป็นโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจันทบุรี พร้อมทั้งอาศัยโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนของโรงเรียนนี้ด้วย 

โรงเรียนเปิดรับสมัครนักเรียน ในวันที่ 12-13 มิถุนายน 2518 และได้เปิดโรงเรียนทำการสอนในวนัที่ 
26 มิถุนายน 2518 มีครูและผู้บริหารรวม 4 คน 
 ครูใหญ่คนแรกของโรงเร ียนคือ นายสุนทร ธนาสนะ วุฒิ กศ.ม (การแนะแนว ) ได้ร ับแต่งตั้ง 
ให้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2518 
 ในปีการศึกษา 2528 โรงเรียนได้ร ับมอบหมายจากกรมสามัญศึกษา ให้เปิดโรงเรียนสาขาที่                    
ตำบลหนองตาคง รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2 ห้องเรียน และในปีการศึกษา 2536 โรงเรียน
ได้รับมอบหมายจากกรมสามัญศึกษา ให้เปิดโรงเรียนสาขาที่หมู่บ้านเครือหวาย ตำบลโป่งน้ำร้อน รับนักเรียน                   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2 ห้องเรียน 
 
 
 
 
 

ประวัติโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
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 ผู้บริหารโรงเรียนคนปัจจุบันคือ นายสุพร พงศ์วิฑูรย์ วุฒิ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สังคมศาสตร์
เพ่ือการพัฒนา ตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน 

ตารางท่ี 1 รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาที่รับตำแหน่ง 

1 นายสุนทร ธนาสนะ ครูใหญ่ 1 มิ.ย. 2518 - 12 ก.ค.2522 
2 นายวัลลภ อุทัยผล อาจารย์ใหญ่ 12 ก.ค.2522 - 8 พ.ย. 2533 
3 นางสุมิตรา เจริญสุข อาจารย์ใหญ่ 8 พ.ย. 2533 - 9 พ.ย. 2535 
4 นางเพ็ญศรี เนียมศิริ อาจารย์ใหญ่ 9 พ.ย. 2535 - 6 พ.ย.2536 
5 นายอำนวย ประสาร ผู้อำนวยการ 6 พ.ย. 2536 - 6 ม.ค. 2542 
6 นายวิลิศ สกุลรัตน์ ผู้อำนวยการ 6 ม.ค. 2542 - 7 ต.ค. 2547 
7 นายไพรัตน์ บุญศรี ผู้อำนวยการ 7 ต.ค. 2547 - 8 ก.พ. 2549 
8 นายมงคล เฉลิมพงษ์ ผู้อำนวยการ 9 ก.พ. 2549 - 1 พ.ย. 2555 
9 นายวิทยา ธัญญโชติ ผู้อำนวยการ 1 พ.ย. 2555 - 30 ก.ย. 2560 
10 นางสาวบุณยกุลหัตถกี ผู้อำนวยการ 17 ต.ค. 2560 - 24 ก.พ. 2563 
11 นายทองขาน บุญลา ผู้อำนวยการ 17 เม.ย. 2563 - 30 ก.ย.2565 
12 นายสุพร พงศ์วิฑูรย์ ผู้อำนวยการ 23 ม.ค. 2566-ปัจจุบัน 

 
 

 
 
 
 

ความหมาย 
รูปรัศมีสีเหลือง 13   แฉก   ที่กระจายอยู ่รอบเลข 9  อยู่ด้านบนของรูปภูเขา รองรับด้วย  แถบชื่อ 

“โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม” 
รัศมีสีเหลือง หมายถึง  สติปัญญาเป็นแสงสว่างส่องทางมุ่งสู่ความสำเร็จ 
เลข 9 หมายถึง การน้อมนำศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชกาลที่ 9 ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รูปภูเขา หมายถึงสัญลักษณ์แทนเขาสอยดาวใต้ ซึ่งเป็นยอดเขาที่มีความสูงที่สุดในภาคตะวันออก  

คติพจน์ ปรัชญา อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
   คติพจน์ (Motto) 

“สพฺพทานฺ ธมฺมทานฺ ชินาติ” 
ความหมาย การให้ธรรมะเป็นทาน ย่อมชนะการให้ทั้งปวง 

 

ตราประจำโรงเรียน 
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ปรัชญา (Philosophy) 
“รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม” 
ความหมาย  
รู้หน้าที่ : รู ้ว ่าตนเองจะต้องทำอะไรและต้องทำสิ ่งนั ้นให้สมบูรณ์ ด้วยความขยันหมั ่นเพียร                         

เต็มความสามารถ เช่น ตั้งใจเรียน ประพฤติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
มีวินัย : ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและข้อตกลงต่าง ๆ ของโรงเรียน ได้แก่ การแต่งกาย  

ถ ูกต ้องตามระเบ ียบและข ้อบ ังค ับ ตรงต ่อเวลา ร ักษาสาธารณสมบัต ิ  ส ิ ่ งแวดล ้อมและเข ้าร ่วม  
  กิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด 

ใฝ่คุณธรรม: เป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่หาและประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน เป็นสมาชิกที่ดีแก่ สังคม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมีจิตสาธารณะ 

อักษรย่อ (School Name’s Abbreviation) 
      “ป .ร. ” 

          สีประจำโรงเรียน (School’s Color) 
      “ม่วง ทอง– ” 

ความหมาย 
สีม่วง :  เป็นสีประจำอำเภอโป่งน้ำร้อนหมายถึงความเป็นผู้นำ ความสง่างาม 
สีทอง :  หมายถึง  สติปัญญา ความสำเร็จ 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน (School’s Tree) 

     “ต้นไผ่เหลือง” 
ความหมาย 
เป็นไม้มงคล มีสรรพคุณทางยา นำมาใช้ประโยชน์ได้หลากหลายเช่น ทำอาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่อง

เรือน ไผ่อยู่รวมกันเป็นกอ หมายถึงความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียวกัน ไผ่เป็นไม้ที่โอนอ่อนตามลม ไม่หักโค่น
เมื่อเจอพายุ หมายถึง ความอ่อนน้อมถ่อมตน ถ้อยทีถ้อยอาศัย มีความสุภาพ อ่อนโยน 

อัตลักษณ์ (Identity) 
     “รักษ์สิ่งแวดล้อม” 

ความหมาย 
ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมได้แก่ การรักษาความสะอาดของห้องเรียนและเขตพ้ืนที่ ลดปริมาณขยะ 

(Zero Waste) ประหยัดพลังงานอนุรักษ์พืชพรรณ ร่วมกันรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียนใช้ทุกอย่าง                
อย่างรู้คุณค่ามีความพอเพียง 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
     “โรงเรียนน่าอยู”่ 

ความหมาย 
สภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน มีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น น่าอยู่  เบิกบาน มีชีวิตชีวา                    

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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ข้อมูลทรัพยากร อาคารสถานที่   
อาคารสถานที่ 

 1.  อาคารเรียน         
ปีงบประมาณ   2520  อาคารเรียนแบบ  216 ก  จำนวน  1  หลัง  
ปีงบประมาณ   2539  อาคารเรียนแบบ  216 ล   จำนวน  1  หลัง 
ปีงบประมาณ   2560  อาคารเรียนแบบ  212 ล            จำนวน  1  หลัง 

2.    อาคารประกอบ 
ปีงบประมาณ   2519  โรงอาหารแบบ 004  จำนวน  1   หลัง 
ปีงบประมาณ   2521     โรงฝึกงานแบบ 004  จำนวน  1   หลัง 
ปีงบประมาณ   2529  โรงฝึกงานแบบ 102/27     จำนวน  1   หลัง 

 ปีงบประมาณ   2541  หอประชุม 100/27    จำนวน  1  หลัง 
3. บ้านพักครู 

ปีงบประมาณ   2519  บ้านพักครูแบบ 202  จำนวน  2  หลัง  
ปีงบประมาณ   2520  บ้านพักครูแบบ 202  จำนวน  1  หลัง  
ปีงบประมาณ   2521  บ้านพักครูแบบ 202  จำนวน  2  หลัง  
ปีงบประมาณ   2523  บ้านพักครูแบบ 202 ก  จำนวน  1  หลัง  
ปีงบประมาณ   2524  บ้านพักครูแบบ 202 ก  จำนวน  1  หลัง  
ปีงบประมาณ   2525  บ้านพักครูแบบ 202 ก  จำนวน  1  หลัง  
ปีงบประมาณ   2527  บ้านพักครูแบบ 204/27  จำนวน  1  หลัง  
ปีงบประมาณ   2527  บ้านพักครูแบบ 203/27  จำนวน  1  หลัง  

4. ส้วมแบบมาตรฐาน 
ปีงบประมาณ   2520  ส้วมแบบมาตรฐาน 8 ที่   จำนวน  1  หลัง 
ปีงบประมาณ   2520  ส้วมแบบมาตรฐาน 6 ที่   จำนวน  1  หลัง 

5. สนามกีฬา 
 ปีงบประมาณ   2520  สนามบาสเกตบอลแบบฟ.1 จำนวน  1  สนาม 
6. หอถังประปา 
 ปีงบประมาณ   2526  ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ.33  จำนวน  1  หลัง 
 ปีงบประมาณ   2530    ถังเก็บน้ำ แบบแท้งค์น้ำ  จำนวน  1  หลัง 
 ปีงบประมาณ   2553  โรงกรองน้ำ   จำนวน  1  หลัง 
7. ห้องน้ำ 
 ปีงบประมาณ   2560  ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49  จำนวน  4  หลัง 

ปีงบประมาณ   2560  ส้วมนักเรียนชาย 4 ที่/49  จำนวน  4  หลัง 
8. อาคารโดมอเนกประสงค์ 
 ปีงบประมาณ   2560      จำนวน  1  หลัง 
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แผนผังภายในโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
เนื้อที่ประมาณ  31 ไร่  1 งาน  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 แผนผังโรงเรียน 
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1. งานเลขานุการฝ่ายบรหิารวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/
ท้องถ่ิน/พื้นที่นวัตกรรม 
3. งานจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู ้
4. งานประธานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
5. งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน/ทัศนศึกษา 
6. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
7. งานกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์
8. งานกจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ี
9. งานชุมนุม/ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู ้
10. งานวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
11. งานทะเบียน 
12. งานรบันักเรียนและจัดทำ           
สำมะโนผู้เรียน   
13. งานวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
14. งานพฒันาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี
15. งานพฒันาสง่เสริมแหลง่เรียนรู้ 
และเศรษฐกิจพอเพียง 
16. งานนิเทศการสอน 
17. งานแนะแนว    
18. งานโรงเรียนในฝัน / EIS / OBECQA 
พิเศษ อื่น ๆ  / โครงการวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ 
19. งานการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
20. งานหอ้งสมุด 
21. งานกองทุนกู้ยมืเพือ่การศึกษา 
22. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
23. งานโรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนสจุริต 
24. งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและพัฒนาความสามารถ
ของนักเรียน 
25. งานขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษา 
26. งานสถาบันพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาไทย 
27. งานสถาบันพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
28. งานสถาบันพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาจีน 
29. งานสถาบันพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาเขมร 
30. งานศูนย์กระวานศึกษา 
31. งานศูนย์ทุเรียนศึกษา 

 

1. งานเลขานกุารฝ่าย
บริหารบุคคล 
2. งานวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง 
3. งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
4. งานพัฒนาบุคลากร 
5. งานเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
6. งานวนิัยและจรรยาบรรณ 
7. งานทะเบียนประวัต ิ
8. งานคณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
9. งานสวัสดกิารครู  

 

1. งานเลขานกุารฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
2. งานนโยบายและแผนงาน 
3. งานบริหารการเงิน 
4. งานบัญช ี
5. งานพัสด ุ
6. งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศกึษา 
7. งานจัดระบบการควบคุม
ภายใน 
8. งานสวัสดกิารค่า
รักษาพยาบาล และค่าศึกษา
บุตร 
9. งานตรวจสอบภายใน 

 

 

1. งานเลขานกุารฝ่าย
บริหารทั่วไป 
2. งานธรุการ 
3. งานอาคารสถานที ่
4. งานส่งเสริมสขุภาพ
อนามยัในโรงเรยีน 
5. งานประชาสัมพันธ์/
สารสนเทศ 
6. งานนกัพัฒนา 
7. งานสวัสดกิารร้านค้า 
8. งานโสตทัศนศกึษา 
9. งานโภชนาการ 
10. งานโรงเรยีนปลอด
ขยะ 
11. งานความปลอดภัย
สถานศกึษา 
12. งานชุมชนและภาคี
เครือข่าย 
13. งานสิ่งแวดล้อม 
14. งานพัฒนาเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
15. งานระบบสาธารณูปโภค 
 

1. งานเลขานกุารฝ่าย
กิจการนักเรยีน 
2. งานระบบดแูลช่วยเหลอื
นักเรยีน 
3. งานเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรยีน 
4. งานมูลนิธิศุภนมิิต 
5. งานส่งเสริมวนิยันกัเรียน 
6. งานระบบจราจร/รถ
ประจำนกัเรยีน 
7. งานพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรยีนแบบ
ออนไลน์ (Student Care) 
8. งานป้องกันสารเสพตดิ 
และกจิกรรม To Be 
Number One 
9. งานไกล่เกลีย่ขอ้พิพาท
ในโรงเรยีน 
10. งานโครงการสถานศกึษา
และห้องเรยีนสขีาว 
11. งานโครงการ
สถานศกึษาปลอดบุหรี่ 
แอลกอฮอล์และอบายมุข 
12. งานคลินกิเสมารกัษ์ 
13. งานสภานกัเรียน 
14. งานกจิกรรมนกัเรยีน 
15. งานหัวหน้าระดับและ
ครูที่ปรกึษา 
 

ชมรมครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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ตารางท่ี 2 จำนวนข้าราชการครู จำนวน 41 คน (จำแนกตามวิทยฐานะ) 

ที ่
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
จำนวน

ครู 

จำแนกตามวิทยฐานะ 

ครูช่วย
ราชการ 

ครู
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ.1 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

1 บริหาร 3 - - - 1 2 - 
2 ภาษาไทย 4 - 1 1 2 - - 
3 ภาษาต่างประเทศ 6 - 2 2 2 - - 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 9 - 2 3 3 1 - 
5 คณิตศาสตร์ 3 - - - 2 1 - 
6 สังคมศึกษาฯ 5 - 1 2 2 - - 
7 สุขศึกษาฯ 2 - - 2 - - - 
8 ศิลปะ 3 - 1 1 1 - - 
9 การงานอาชีพ 4 - - 1 1 2 - 
10 แนะแนว 1 - 1 - - - - 
 รวม 40 - 8 12 14 6 - 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนข้าราชการครู (จำแนกวุฒิการศึกษา และเพศ) 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 
จำแนกวุฒิการศึกษา 

รวม 
จำแนกเพศ 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ชาย หญิง 

1 บริหาร 3 - 3 - 3 2 1 3 
2 ภาษาไทย 4 2 2 - 4 2 2 4 
3 ภาษาต่างประเทศ 6 4 2 - 6 1 5 6 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 9 8 1 - 9 1 8 9 
5 คณิตศาสตร์ 3 2 1 - 3 - 3 3 
6 สังคมศึกษาฯ 5 3 2 - 5 4 1 5 
7 สุขศึกษาฯ 2 2 - - 2 1 1 2 
8 ศิลปะ 3 2 1 - 3 1 2 3 
9 การงานอาชีพ 4 4 - - 4 1 3 4 
10 แนะแนว 1 1 - - 1 - 1 1 
 รวม 40 28 12  40 13 27 40 

 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว) จำนวน 4 คน 
ลูกจ้างประจำ 

บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง 

รวม 
พนักงานบริการ ช่างไฟฟ้า ช่างปูน 

ลูกจ้างประจำ - 1 - 1 
รวม - 1 - 1 

 

ลูกจ้างชั่วคราว 

บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง 

รวม 
ธุรการ นักการ แม่บ้าน 

ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 1 3 
รวม 1 1 1 3 

 
ตารางที่ 5 จำนวนห้องเรียนและนักเรียนโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน
(ห้อง) 

  ชาย หญิง จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ม. 1 5 83 85 168 
ม. 2 6 96 103 199 
ม. 3 5 86 87 173 
รวม 16 265 275 540 
ม.4 3 59 60 119 
ม.5 4 62 72 134 
ม.6 3 45 50 95 
รวม 10 166 182 348 

รวมทั้งสิ้น 26 431 457 888 
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1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
 ปีการศึกษา 2566 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม มีคะแนนเฉลี่ย 
3.29 และมีแนวโน้มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม ปีการศึกษา 2564 – 2566
มีคะแนนเฉลี่ย 3.10, 3.19 และ 3.29 ตามลำดับ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
ผลการเรียนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ม.1 2.63 3.20 3.11 
ม.2 2.91 2.86 3.19 
ม.3 2.95 3.01 3.25 
ม.4 3.33 3.32 3.36 
ม.5 3.34 3.49 3.25 
ม.6 3.42 3.31 3.58 
รวม 3.10 3.19 3.29 

 
*โรงเรียนกำหนค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละระดับชั้นไว้ที่ 2.50 

 

 
ภาพที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียของนักเรียน จำแนกตามระดับช้ัน

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
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ตารางท่ี 7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ 
ผลการเรียนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 3.17 3.04 3.16 
คณิตศาสตร์ 2.91 3.09 3.11 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.85 3.22 3.03 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.26 3.43 3.38 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3.13 3.47 3.65 
ศิลปะ 3.13 3.21 3.43 
การงานอาชีพ  2.82 3.19 3.32 
ภาษาต่างประเทศ 3.10 3.19 3.04 

รวม 3.05 3.23 3.27 

*โรงเรียนกำหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละรายวิชาไว้ที่ 2.50 

 
ภาพที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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2. ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 
ตารางท่ี 8 คะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกตามกลุ่มสาระฯ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ป.

ร. 

เข
ตพ

ื้นท
ี ่

สพ
ฐ. 

ปร
ะเท

ศ 

ป.
ร. 

เข
ตพ

ื้นท
ี ่

สพ
ฐ. 

ปร
ะเท

ศ 

ป.
ร. 

เข
ตพ

ื้นท
ี ่

สพ
ฐ. 

ปร
ะเท

ศ 

ภาษาไทย 57.45 57.42 52.13 51.19 54.20 60.49 53.91 52.95 55.19 58.13 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ 23.56 35.27 30.79 31.11 30.80 38.60 31.75 32.05 26.47 38.35 31.42 31.76 
คณิตศาสตร์ 17.54 28.13 24.75 24.47 20.93 29.26 24.66 24.39 23.19 32.43 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 30.96 33.51 31.67 31.45 32.04 36.93 33.67 33.32 32.29 33.24 30.08 31.57 
             
คะแนนเฉลี่ย 32.37 38.58 34.83 34.55 34.49 41.32 35.99 35.68 34.29 40.54 34.69 34.86 

 
 

 

 
 

ภาพที่ 5 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 
 
 
 
 

32.37
34.49 34.29

38.58
41.32 40.54

34.83 35.99 34.6934.55 35.68 34.86

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

คะแนนเฉลี่ย

ป.ร. เขตพื้นท่ี สพฐ. ประเทศ
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ตารางท่ี 9 คะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามกลุ่มสาระฯ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ป.

ร. 

ระ
ดับ

เข
ตพื้

นท
ี่ 

สพ
ฐ. 

ปร
ะเท

ศ 

ป.
ร. 

ระ
ดับ

เข
ตพื้

นท
ี่ 

สพ
ฐ. 

ปร
ะเท

ศ 

ป.
ร. 

ระ
ดับ

เข
ตพื้

นท
ี่ 

สพ
ฐ. 

ปร
ะเท

ศ 

ภาษาไทย - 47.65 47.74 46.40 42.69 47.50 45.79 44.09 34.84 42.90 42.33 40.78 
สังคมศึกษาฯ - 37.24 37.45 36.87 29.56 34.15 33.62 33.00 33.94 34.84 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ - 26.95 25.83 25.56 20.28 24.78 23.59 23.44 23.67 26.96 26.49 26.19 
คณิตศาสตร์ - 22.29 21.83 21.28 17.69 23.66 22.39 21.61 13.13 20.53 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ - 28.98 29.04 28.65 26.72 29.91 28.78 28.08 28.35 29.90 29.59 29.09 
             
คะแนนเฉลี่ย - 32.62 32.38 31.75 27.39 32.00 30.83 30.04 26.79 31.03 30.55 29.82 

 
 
 

 
 

ภาพที ่6 คะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามกลุ่มสาระฯ 
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

คะแนนเฉลี่ย

ป.ร. เขตพืน้ท่ี สพฐ. ประเทศ
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ          

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย

 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย     
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
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6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์                 

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัยอบอุ่น                     
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล                
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู ้ และการฝึกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื ่อให้มีทักษะ                  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ                    

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณภาพแห่งอนาคต” 

นิยามศัพท ์
องค์กร หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน 
คุณภาพ หมายถึง คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐาน

วิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง หลักสูตรเหมาะสมตามวัยผู้เรียน ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสมรรถนะผู้เรียน 
การให้บริการต่อผู้รับบริการ แหล่งเรียนรู้หลากหลาย ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ พหุ วัฒนธรรม อยู่ร่วมกัน  
อย่างมีความสุข 

แห่งอนาคต หมายถึง การบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม 

พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสร้างทักษะการดำเนินชีวิตตามพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สู่โลกดิจิทัล 
3. สร้างเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. เสริมสร้าง ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการดำเนินชีวิตตามพระบรมราโชบาย

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะตามช่วงวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. พัฒนา ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สู่โลกดิจิทัล 
4. ส่งเสริม ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2567 มี 3 มาตรฐานได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน                      
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 3) มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  1) สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับ
บร ิบทของสถานศึกษา ความต้องการของช ุมชน นโยบายร ัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ท ันต่อ                             
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  1) สถานศึกษามีการจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
  2) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก  
กลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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  1) สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  1) ครูร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC เพื ่อแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ ่มสาระ                    
การเรียนรู้ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่  
          2) สถานศึกษามีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้   
อย่างหลากหลาย  
          3) สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู ้เรียน ใช้และดูแลรักษา    
ทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  1) สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ       
การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1) ครูร้อยละ 90 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนได้ลงมือแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
          2) ครูร้อยละ 90 ออกแบบและจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

1) ครูร้อยละ 95 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

1) ครูร้อยละ 95 จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู้               
ได้อย่างมีความสุข 

 2) ครูร้อยละ 95 มีการจัดการชั้นเรียนตามระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

1) ครูร้อยละ 90 มีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  
2) ครูร้อยละ 90 มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและใช้ ในการพัฒนาผู้เรียน  
3) ครูร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนรู้แบบให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
1) ครูร้อยละ 90 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ

นำไปใช้ ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนมาตรฐานสากล รักษาวัฒนธรรมอันดีของไทย ใส่ใจสิ ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญา                    
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสำนึกความเป็นไทย 
4. ส่งเสริมให้มีจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
6. ส่งเสริมการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ครูสามารถพัฒนาสื่อการสอน โดยใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูและผู้เรียนมีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
3. ครูและผู้เรียนรักษาวัฒนธรรม ประเพณีอันดีของไทย 
4. ครูและผู้เรียนช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและมีความรับผิดชอบต่อพลโลก 
5. ครูและผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
6. มีการนำผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษามาพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
3. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสำนึกความเป็นไทย 
4. การส่งเสริมให้มีจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน 
5. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
6. การส่งเสริมการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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จุดเน้นโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
 1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ือตอบสนองต่อการแสวงหาความรู้ 
 2. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานสากล คือ เป็นเลิศทาง
วิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 3. มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active learning) 
 4. ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. โรงเรียนจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. โรงเรียนจัดการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกแบบมีส่วนร่วม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 
ประการ ดังนี้ 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งม่ันในการทำงาน       
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 

ผลผลิตของโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
 ผลผลิตที่ 1 นักเรียนการศึกษาภาคบังคับจบหลักสูตรการศึกษามาตรฐานสากล ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 ผลผลิตที่ 2 นักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจบหลักสูตรการศึกษามาตรฐานสากลตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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มาตรฐานและค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ดีเลิศ            
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสารวิชาภาษาไทย   ดีเลิศ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสารวิชาภาษาอังกฤษ    ดีเลิศ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 76 มีความสามารถในการคิดคำนวณ  ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน      
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ      
 อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  

 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน โครงการ โครงงานหรือผลผลิต 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชิ้นงาน 

 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 77 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ในปีการศึกษา 2567 ตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 

    1.1 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ในกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ภาษาไทย  

ดีเลิศ 

    1.2 ผู้เรียนร้อยละ 72 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ในกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  

ดีเลิศ 

    1.3 ผู้เรียนร้อยละ 72 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ในกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ดีเลิศ 

    1.4 ผู้เรียนร้อยละ 72 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ในกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ดีเลิศ 

    1.5 ผู้เรียนร้อยละ 83 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ในกลุ่มสาระ      ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3 มาตรฐาน) เพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
    1.6 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ในกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ศิลปะ  

ดีเลิศ 

    1.7 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ในกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้การงานอาชีพ  

ดีเลิศ 

     1.8 ผู้เรียนร้อยละ 72 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ในกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ดีเลิศ 

            2. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    
จำนวน 4 รายวิชา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น    
ร้อยละ 2  

ดีเลิศ 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม 

              ผู้เรียนร้อยละ 96 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเยี่ยม 

              ผู้เรียนร้อยละ 98 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนร้อยละ 98 มีการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน
เพศ วัย เชื้อชาติศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ดีเลิศ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 82 มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  ดีเลิศ 

               2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีจิตอาสา และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ    
ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

1) สถานศึกษามีการจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  ยอดเยี่ยม 

2) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา  ยอดเยี่ยม 



25 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก   
    กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 

1) ครูร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 

          2) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มสาระ        
             การเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

        1) สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่  ยอดเยี่ยม 

        2) สถานศึกษามีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้    
            อย่างหลากหลาย  

ยอดเยี่ยม 

        3) สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ใช้และดูแลรักษา     
           ทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ       
การจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ยอดเยี่ยม 

        1) ครูร้อยละ 90 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน       
  ได้ลงมือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ยอดเยี่ยม 

        2) ครูร้อยละ 90 ออกแบบและจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้     
            ในชวีิตได้  

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 

ครูร้อยละ 95 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม 

1) ครูร้อยละ 95 จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ได้อย่างมีความสุข  

ยอดเยี่ยม 

2) ครูร้อยละ 95 มีการจัดการชั้นเรียนตามระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน  ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

1) ครูร้อยละ 90 มีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  ยอดเยี่ยม 

2) ครูร้อยละ 90 มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและใช้ ในการพัฒนาผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

3) ครูร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนรู้แบบให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนา  
ผู้เรียน  

ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 

ครูร้อยละ 90 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
นำไปใช้ ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 
ระดับคุณภาพและเกณฑ์การประเมิน 

การแปลผล ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ยอดเยี่ยม คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 80-100 
4 ดีเลิศ คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 70-79.99 
3 ดี คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 60-69.99 
2 ปานกลาง คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 50-59.99 
1 กำลังพัฒนา คุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่า ร้อยละ 50 
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โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด ได้กำหนด
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด และเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา รายละเอียด ดังนี้ 
1. การพัฒนาตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1 
การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 1  
ครูสามารถพัฒนาสื่อการสอน โดยใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2  
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 2  
ครูและผู้เรียนมีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสำนึกความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและผู้เรียนรักษาวัฒนธรรม ประเพณีอันดีของไทย 

กลยุทธ์ที่ 4  
การส่งเสริมให้มีจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนและชุมชน 

เป้าประสงค์ที่ 4 
ครูและผู้เรียนช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนและมีความรับผิดชอบต่อพลโลก 

กลยุทธ์ที่ 5  
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

เป้าประสงค์ที่ 5 
ครูและผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

กลยุทธ์ที่ 6  
การส่งเสริมการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกมาพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 6 
ประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบแบบมีส่วนร่วม 

 
  

ยุทธศาสตร์พัฒนา 
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัและเป้าหมาย 
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2. ตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมายของผลผลิต (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
90 91 92 93 94 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี 
ความพึงพอใจ 

90 91 92 93 94 

3 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ตามบริบทของโรงเรียนเป็นเครื่องมือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 

90 91 92 93 94 

4 ร้อยละของครูที่สามารถผลิตสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และการสืบค้นทั้งในและนอกห้องเรียน 

90 91 92 93 94 

5 ร้อยละของครูที่มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

90 91 92 93 94 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม เพ่ือการสืบค้นข้อมูลและการสื่อสารได้ 

90 91 92 93 94 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถผลิตสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้และการสื่อสารได้ 

90 91 92 93 94 

กลยุทธ์ที ่2 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมายของผลผลิต (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับตามเกณฑ์

ที่สถานศึกษากำหนด 
100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด 

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ทุกรายวิชา 

50 51 52 53 57 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองจาก 
การแข่งขันความสามารถต่าง ๆ  

30 31 32 33 34 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมายของผลผลิต (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
5 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

และภาษาเขมร ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
55 56 57 58 59 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ภาษาไทยในการอ่าน 
การเขียนและการสื่อสาร 

90 91 92 93 94 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดคำนวณ
ตามเกณฑ์ 

76 77 78 79 80 

8 ร้อยละของผู้เรียนในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

90 91 92 93 94 

9 ร้อยละของผู้เรียนมีผลงานหรือชิ้นงานจากการเรียนรู้
การทำกิจกรรมและสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 

90 91 92 93 94 

10 ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

90 91 92 93 94 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์อย่าง
น้อย 2 ครั้ง : ปีการศึกษา หรือ 20 ชั่วโมง :  
ปีการศึกษา 

80 85 90 91 92 

12 ร้อยละของครูได้รับการนิเทศการสอนอย่างน้อย  
คนละ 1 ครั้ง : ภาคเรียน 

80 85 90 91 92 

13 ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85 86 87 88 89 

14 ร้อยละของครูที่มีงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

90 91 92 93 94 

15 ร้อยละของครู มีการจัดการเรียนรู้แบบให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

82 83 84 85 86 

16 ร้อยละของครู มีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้  
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

90 91 92 93 94 

17 ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

90 91 92 93 94 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมายของผลผลิต (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
18 ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
90 91 92 93 94 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสำนึกความเป็นไทย 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมายของผลผลิต (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ 

ความเป็นไทย 
90 91 92 93 94 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณี
ของท้องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย 

90 91 92 93 94 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมและปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยของโรงเรียนที่กำหนด 

90 91 92 93 94 

5 ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  
เชื้อชาติศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

98 98 98 98 98 

6 ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางร่างกายตามเกณฑ์กรมอนามัย 

82 83 84 85 86 

7 ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสังคมและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

90 91 92 93 94 

กลยุทธ์ที ่4 การส่งเสริมให้มีจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมายของผลผลิต (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของครูและผู้เรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนที่มีมีบรรยากาศส่งเสริม 
การเรียนรู้ 

95 96 97 98 98 

2 ร้อยละของครูมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด
สวยงาม ปลอดภัยและมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง 

95 96 97 98 98 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมายของผลผลิต (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 ร้อยละของครูและผู้เรียนในการดำเนินกิจกรรรม

ลดภาวะโลกร้อน 
95 96 97 98 98 

กลยุทธ์ที ่5 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมายของผลผลิต (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงการนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

90 91 92 93 94 

2 ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมเรียนรู้ทักษะชีวิต 90 91 92 93 94 
3 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้งานอาชีพ 90 91 92 93 94 
4 สถานศึกษามีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 ศูนย์ 

กลยุทธ์ที ่6 การส่งเสริมการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมายของผลผลิต (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบบริหารจัด

การศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการวางแผนและร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา 

4 4 4 4 4 

2 ระดับคุณภาพของโรงเรียน มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน 

4 4 4 4 4 

3 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลที่มีคุณภาพ 

4 4 4 4 4 
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ที ่ โครงการ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

พันธกิจ
โรงเรียน 

เป้าประสงค์
โรงเรียน 

กลยุทธ์    
สพม. จบตร 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มาตรฐาน
การศึกษา 

1  โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์  1 1 1 5 8 2 

2  โครงการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน
ด้านเทคโนโลยี  

1 1 1 3,4,5 3,7 1,2,3 

3  โครงการสอนทางไกล  1 1 1 3,4,5 3 1,2,3 

4  โครงการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียน  

2 2 2 3,4 3,7 1,3 

5  โครงการพัฒนางานนักศึกษาวิชา
ทหาร  

2 2 2 1,3,4 1,5 1,3 

6  โครงการพัฒนางานห้องสมดุ  2 2 2 3,4,5 4,7 1,2,3 

7  โครงการการศึกษาฐานสมรรถนะ  2 2 2 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,7 1,2,3 

8  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  

2 2 2 3,4 3,7 1,3 

9  โครงการอนามยัโรงเรียน  2 2 2 4 8 1 

10  โครงการโภชนาการ  2 2 2 4 8 2 

11  โครงการประกันอุบัตเิหตุนักเรียน
และบุคลากร  

2 2 2 4 8 2 

12  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

2 2 2 3,4,5 3,7 1,3 

13  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ           
ด้านภาษาไทย  

2 2 2 3,4 3,4,7 1,3 

14  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ                
ด้านคณติศาสตร์  

2 2 2 3,4 3,7 1,3 

15  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

2 2 2 3,4 2,3,7 1,3 

16  โครงการส่งเสริมเป็นเลิศด้าน                
สุขศึกษาและพลศึกษา  

2 2 2 3,4 3,7 1,3 

ความสัมพันธ์ของโครงการ กลยุทธ์โรงเรียน พันธกจิโรงเรียน เป้าประสงค์โรงเรียน 
กลยุทธ์ สพม. จบตร จุดเน้น สพฐ. และมาตรฐานการศึกษา 
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ที ่ โครงการ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

พันธกิจ
โรงเรียน 

เป้าประสงค์
โรงเรียน 

กลยุทธ์    
สพม. จบตร 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มาตรฐาน
การศึกษา 

17  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ             
ด้านศิลปะ  

2 2 2 3,4 3,7 1 

18  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ             
ด้านทักษะอาชีพ  

2 2 2 1,3,4 1,3,7 1 

19  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ           
ด้านภาษา  

2 2 2 3,4 3,7 1,3 

20  โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม  

2 2 2 2,3,4,5 3,10 2 

21  โครงการส่งเสริมทักษะดา้น
ภาษาต่างประเทศ  

2 2 2 3,4 3,7 1,3 

22  โครงการส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทย  

2 2 2 3,4 3,4,7 1,2,3 

23  โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ  

2 2 2 1,3,4,5 1,3,7,9 2 

24  
โครงการส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนทีม่ี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้และ
สติปัญญา  

2 2 2 3,4,5 6,9 3 

25  โครงการผู้นำเชิงสรา้งสรรค ์ 3 3 3 1,3,4 1,5 1 

26  โครงการส่งเสริมศักยภาพลูกเสือ - 
เนตรนาร ี

3 3 3 1,3,4 1,3,5 1,3 

27  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 

3 3 3 1,4 1,8 1 

28  โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 3 3 3 1,3,4 1,2,8 1 

29  โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 3 3 3 1,3,4 1,2 1 

30  โครงการสร้างสุขด้วยสติในโรงเรียน 3 3 3 1,3,4 1,2 1,3 

31  โครงการกิจกรรมนักเรียน 3 3 3 1,3,4 1 1 

32  
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสจุริต) 

3 3 3 1,3,4 1 2 

33  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3 3 3 1,3,4,5 1,8,9 3 

34  โครงการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีน 3 3 3 1,3,4 1 1 
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ที ่ โครงการ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

พันธกิจ
โรงเรียน 

เป้าประสงค์
โรงเรียน 

กลยุทธ์    
สพม. จบตร 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มาตรฐาน
การศึกษา 

35  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

4 4 4 4,5 8 2 

36  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 4 4 4 4,5 8 2 

37  โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ 4 4 4 4,5 3,5 2 

38  โครงการสิ่งแวดล้อม 4 4 4 4,5 3,5 1 

39  โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 4 4 4 4,5 3 1 

40  โครงการศูนย์เศรษฐกิจพอเพยีง 5 5 5 1,3,4,5 1,3 1,2 

41  โครงการส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม ่

5 5 5 1,3,4,5 1,3 1,3 

42  
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

6 6 6 1,3,4,5 1,3,10 2 

43  โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
งานวิชาการ 

6 6 6 1,2,4,5 1,2,3,4,5,6, 
7,9,10 

2 

44  โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
งานบุคคล 

6 6 6 1,3,4 8,10 2 

45  โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
งานงบประมาณ 

6 6 6 1,5 1,10 2 

46  โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
งานบริหารงานท่ัวไป 

6 6 6 1,4,5 1,8 2 

47  โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
งานกิจการนักเรียน 

6 6 6 1,4,5  1,5,9 2 

48  โครงการการมสี่วนร่วมภาคี
เครือข่าย 

6 6 6 1,3,4,5 1,3 1,3 
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ผป.1 
 

ประมาณการรายรับงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 

รายการ  
ได้รับจัดสรร/

ปี/คน 

เงินอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม         

จำนวนนักเรียน     
จำนวนเงิน 

(top up) * ณ วันที่ 10 มิ.ย.67 
ค่าจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

        

 1. มัธยมศึกษาตอนต้น  4,060  - 540 2,192,400  

 2. มัธยมศึกษาตอนปลาย  4,408  - 348 1,533,984  

รวมทั้งสิ้น 3,726,384  
* เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (top up) เฉพาะโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 300 คนลงมา 
 

รายการ  
ได้รับจัดสรร/

ปี/คน 
จำนวนนักเรียน  

จำนวนเงิน 
ณ วันที่ 10 มิ.ย.67 

 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        

 1. มัธยมศึกษาตอนต้น  1,003 540 541,620 

 2. มัธยมศึกษาตอนปลาย  1,083 348 376,884 

รวมทั้งสิ้น 918,504 
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ผป.2 
 

ประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 

ภาคเรียนที ่2/67 ภาคเรียนที่ 1/68 

จำนวนเงิน ได้รับอนุมัติ
จาก 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน 

ได้รับอนุมัติ
จาก 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน 

สพม.จบตร สพม.จบตร 

1 ค่าจ้างสอนคอมพิวเตอร์   - -  -  -  -  - -   

2 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ  500 888 444,000  500 888 444,000  888,000  

3 
ค่าสาธารณูปโภคสำหรับ
ห้องเรียนปรับอากาศ  

-  -  -  -  -  -  -  

4 
ค่าจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

-  -  -  -   - -  -  

5 ค่าประกันอุบัตเิหตุนักเรียน  -  -  -  350 888 310,800  310,800  

6  ค่าวารสารโรงเรียน  -  -  -   -  - -   -   

7 
ค่าโปรแกรม STUDENT 
CARE  

-  -  -  250 888 222,000  222,000  

8 
ค่าห้องเรียนพิเศษ 
แผนการเรียน....  

-  -  -  -  -  -  -  

9 ค่าปฐมนิเทศ  -  -  -  -  -  -  -  

10 ค่าเรียนปรับพื้นฐาน  -  -  -  -  -  -  -  

11 ค่าคู่มือนักเรยีน  -  -  -  -  -  -  -  

12 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เกินท่ีรัฐจัดให ้ 

-  -  -  -  -  -  -  

13 อื่น (ระบุ..........................)  -  -  -  -  -  -  -  

  รวมท้ังสิ้น 1,420,800  
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  ผป.3 

 
ประมาณการรายจ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 

ระดับชั้น รายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี จัดสรร/ปี/คน * 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนเงิน 
ณ วันที่ 10 มิ.ย.67 

   1. กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  360 540 194,400 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
คนละ 1,003 บาท/

คน/ปี 

 2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ลูกเสือ – เนตรนารี  

220 540 118,800 

 3. กิจกรรมทัศนศึกษา  353 540 190,620 
   4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  70 540 37,800 

   1. กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  488 348 169,824 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
คนละ 1,083 บาท/

คน/ปี 

 2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  

90 348 31,320 

 3. กิจกรรมทัศนศึกษา  420 348 146,160 
   4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  85 348 29,580 

รวมงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น 918,504 
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  ผป.4 

 

ลำดับที่  รายการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวนเงิน 
1  ค่าไฟฟ้า  550,000 
2  ค่าโทรศัพท์  -  

3  ค่าน้ำประปา  -  

4  ค่าไปรษณีย์  -  

5  ค่าอินเทอร์เน็ต  50,000 
6  ค่าเช่าเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร  50,000 
7  ค่าน้ำมันรถยนต์ส่วนกลาง  80,000 
8  ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ส่วนกลาง  30,000 
9  ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด ซ่อมบำรุงและปรับปรุงภูมิทัศน์*  250,000 
10  ค่าวัสดุสำนักงานฝ่ายบริหารงาน 5 ฝ่าย และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  300,000 
11  ค่าครุภณัฑ์สำนักงานฝ่ายบริหารงาน 5 ฝ่าย และ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  600,000 
11  ค่าจ้างบุคลากร  250,000 
12  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  87,000 
13  อ่ืนๆ (ระบุ.............................)  - 
14  งบสำรองจ่ายกรณีจำเป็นเร่งด่วน   372,600 

รวม 2,619,600  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประมาณการรายจ่ายงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำ (เงินอุดหนุนรายหัว) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
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ผป.5 
 

ตารางสรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

1  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  3,726,384     

   ค่าใช้จ่ายประจำ    2,619,600   

   คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม      1,106,784 

2  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  918,504      

   กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  364,224     

   กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ - เนตรนารี  150,120     

   กิจกรรมทัศนศึกษา  336,780     

   กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  67,380     

   คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม      918,504 

3  รายได้สถานศึกษา    1,420,800     

   คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม      1,420,800 

รวมทั้งสิ้น 3,446,088 
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ผป.6 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
1. โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 79,350 บริหารทั่วไป อ.สุทธิพงษ์ 
  1. กิจกรรมปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ต 

38,500 - - 38,500 1 ต.ค. 67-
31 ต.ค. 67 

อ.สุทธิพงษ์ 

  2. กิจกรรมเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์
โรงเรียน 

7,400 - - 7,400 1 ม.ค. 68-
31 ม.ค. 68 

อ.สุทธิพงษ์ 

3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

7,200 - - 7,200 1 มี.ค. 68-
31 มี.ค. 68 

อ.ปวันรัตน์ 

4. กิจกรรมปรับปรุงระบบ
เสียงตามสาย 

26,250 - - 26,250 1 ธ.ค. 67-
31 ธ.ค. 67 

อ.จิรวัฒน์ 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี 67,380 วิชาการ อ.รสมน 
  1. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านการใช้เทคโนโลยี 

- 67,380 - 67,380 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.รสมน 

3. โครงการสอนทางไกล - วิชาการ อ.ตะวันนา 
  1. กิจกรรมจัดการเรียน             
การสอนรูปแบบออนไลน์ 

- - - - 1 พ.ย. 67-
30 พ.ย. 67 

อ.ตะวันนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
4. โครงการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 336,780 วิชาการ อ.รสมน 
  1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

- 336,780 - 336,780 1 พ.ย. 67-
30 พ.ย. 67 

อ.รสมน 
 

5. โครงการพัฒนางานนักศึกษาวิชาทหาร 1,000 วิชาการ อ.ธนธรณ ์
  1. กิจกรรมฝึกระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบ 
 
 

1,000 - - 1,000 1 พ.ย. 67-
30 พ.ย. 67  

อ.ธนธรณ์ 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

6. โครงการพัฒนางานห้องสมุด 110,000 วิชาการ อ.ภาสกร 
  1. กิจกรรมจัดหาหนังสือ
และสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

42,400 - - 42,400 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.ภาสกร 

  2. กิจกรรมจัดหาโปรแกรม
ลงทะเบียนหนังสือและ
อุปกรณ์ลงทะเบียนหนังสือ 

40,000 - - 40,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.ตะวันนา 

  3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 9,000 - - 9,000 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.ภาสกร 

  4. กิจกรรมสร้างเสริมนิสัย
รักการอ่าน 

4,000 - - 4,000 1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68, 
1 ส.ค. 68-
31 ส.ค. 68 

อ.ตะวันนา 

  5. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด
และห้องสืบค้นค้นคว้า 

14,600 - - 14,600 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.ภาสกร 

7. โครงการการศึกษาฐานสมรรถนะ 40,000 วิชาการ อ.เพลินจิตร 
  1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะกิจกรรม 

10,000 - - 10,000 1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68 

อ.เพลินจิตร 

  2. กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนางานหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยการเข้าร่วม 
การอบรม 

15,000 - - 15,000 1 ส.ค. 68-
31 ส.ค. 68 

อ.เพลินจิตร 
อ.พิศมัย 

  3. กิจกรรมการสร้างผู้เรียน
ตามฐานสมรรถนะ ในการนำ
พืชและอาหารจันทบูรมาปรับ
ใช้ในหลักสูตร 
 

15,000 - - 15,000 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.เพลินจิตร 
อ.พิศมัย 

8. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์ 85,000 วิชาการ อ.สุพรรษา 
  1. กิจกรรมนิทรรศการ
วิทยาศาสตร์ 

15,000 - - 15,000 1 ส.ค. 68-
31 ส.ค. 68 

อ.ศิริขวัญ 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

  2. กิจกรรมพัฒนาการเรียน
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 

5,000 - - 5,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.รสมน 

  3. กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

10,000 - - 10,000 1 ก.ค. 68-
31 ก.ค. 68 

อ.สุวรรณา 

  4. กิจกรรมการเรียน             
การสอนรูปแบบ STEM 

- 20,000 - 20,000 1 ก.ค. 68-
31 ก.ค. 68 

อ.สุพรรษา 
อ.พิศมัย 

  5. กิจกรรมส่งเสริม            
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

15,000 - - 15,000 1 ต.ค. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.สุพรรษา 

  7. กิจกรรมปรับปรุงห้อง
วิทยาศาสตร์พลังสิบ (ห้อง
ฟิสิกส์) 

20,000 - - 20,000 1 ต.ค. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.จีระภา 

9. โครงการอนามัยโรงเรียน 35,000 บริหารทั่วไป อ.กิตติภัสส์ 
  1. กิจกรรมจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ 

25,000 - - 25,000 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.กิตติภัสส์ 

  2. กิจกรรมอบรม CPR - 8,000 - 8,000 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.กิตติภัสส์ 

  3. กิจกรรมอบรมส่งเสริม
สุขภาพจิตพิชิตโรคซึมเศร้า 

- 2,000 - 2,000 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.สุนิสา 

10. โครงการโภชนาการ 5,000 บริหารทั่วไป อ.สุวรรณา 
  1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ด้านโภชนาการ 

2,000 - - 2,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.สุวรรณา 

  2. กิจกรรมตรวจสอบ
คุณภาพอาหาร 

3,000 - - 3,000 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.สุวรรณา 

11. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร 310,800 งบประมาณ อ.สุภาดี 
1. กิจกรรมประกัน

อุบัติเหตุนักเรียน 

 

- - 310,800 310,800 1 พ.ค. 68- 
30 มิ.ย. 68 

อ.สุภาดี 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

12. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

108,024 วิชาการ อ.พิศมัย 

  1. กิจกรรมนำนักเรียน
แข่งขันทักษะทางวิชาการท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

- 16,024 - 16,024 1 ต.ค. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.พิศมัย 

  2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ - 62,000 - 62,000 1 ม.ค. 68-
31 ม.ค. 68 

อ.ตะวันนา 

  3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ด้านกีฬา 

- 30,000 - 30,000 1 ต.ค. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.วิวัฒน์ 
อ.สุทธิพงษ์ 
อ.วรรวิสา 
อ.สุนิสา 

อ.สุพรรษา 
  4. กิจกรรมการสอบ O-NET - - - - 1 ต.ค. 67-

31 ส.ค. 68 
อ.วันมงคล 

13. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทย 20,000 วิชาการ อ.วรณมนต์ 
  1. กิจกรรมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรม 

5,000 - - 5,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.ปาริฉัตร 

  2. กิจกรรมวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทย 
 

15,000 - - 15,000 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.วรณมนต์ 

14. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 20,000 วิชาการ อ.ธฤตมน 
  1. กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะคณิตศาสตร์ภายใน 

6,000 - - 6,000 1 พ.ย. 67- 
31 ส.ค. 68 

อ.พิศมัย 

  2. กิจกรรมเสริมสร้าง
บรรยากาศทางการศึกษา 

14,000 - - 14,000 1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68  

อ.ธฤตมน 
 

15. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

30,000 วิชาการ อ.ณัฐพร 

  1. กิจกรรมป้ายห้องสดใส 5,000 - - 5,000 1 พ.ย. 67- อ.ธนธรณ์ 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

30 พ.ย. 67 
  2. กิจกรรมผลิตสื่อการสอน
วิชาประวัติศาสตร์ 

5,000 - - 5,000 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.วิวัฒน ์

  3. กิจกรรมจัดกิจกรรม
แข่งขันภายในและภายนอก 

8,000 - - 8,000 1 ต.ค. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.ณัฐพร 

  4. กิจกรรม Social Skills 
ทักษะวิชาสังคมศึกษาฯ 

4,000 - - 4,000 1 ต.ค. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.ยศกร 

  5. กิจกรรมการผลิตสื่อ              
การสอนวิชาสังคมศึกษาฯ 
 

8,000 - - 8,000 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.ภานุมาศ 

16. โครงการส่งเสริมเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 148,800 วิชาการ อ.กิตติภัสส์ 
  1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน 

- 133,200 - 133,200 1 ม.ค. 68-
31 ม.ค.68 

อ.กิตติภัสส์ 

  2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

- 5,600 - 5,600 1 ต.ค. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.กิตติภัสส์ 

  3. กิจกรรมเสริมทักษะ
ทางด้านกีฬา 

10,000 - - 10,000 1 ม.ค. 68-
31 ม.ค.68 

  

อ.สุนิสา 

17. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ 65,000 วิชาการ อ.ปวันรัตน์ 
  1. กิจกรรมส่งเสริมวิชา
ทัศนศิลป์ 

15,000 - - 15,000 1 ม.ค. 68-
31 ม.ค.68 

อ.ปวันรัตน์ 

  2. กิจกรรมส่งเสริมวิชา
ดนตรี 

25,000 - - 25,000 1 ม.ค. 68-
31 ม.ค.68 

อ.จิรวัฒน์ 

  3. กิจกรรมส่งเสริมวิชา
นาฏศิลป์ 

25,000 - - 25,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.สุกัญญา 

18. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพ 40,000 วิชาการ อ.ชัยวัฒน์ 
  1. กิจกรรมปฏิบัติการสอน
แกะสลัก 

10,000 - - 10,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.อุษา 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

  2. กิจกรรมงานประดิษฐ์ที่
เป็นเอกลักษณ์ไทย 

10,000 - - 10,000 1 ม.ค. 68-
31 ม.ค.68 

อ.สุภาดี 

  3. กิจกรรมงานเกษตร 10,000 - - 10,000 1 ธ.ค. 67- 
31 ธ.ค. 67 

อ.เพลินจิตร 

  4. กิจกรรมงานช่าง 10,000 - - 10,000 1 เม.ย. 68- 
30 เม.ย. 68 

อ.ชัยวัฒน ์

19. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษา 35,000 วิชาการ อ.ลลดา 
  1. กิจกรรมส่งเสริม
บรรยากาศในการพัฒนา
ทักษะภาษาต่างประเทศของ
ผู้เรียน 

35,000 - - 35,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.ลลดา 

20. โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม 5,650 วิชาการ อ.สุกัญญา 
  1. กิจกรรมอบรมการทำ
วิจัยและสร้างนวัตกรรม 

5,650 - - 5,650 1 มิ.ย. 68- 
 30 มิ.ย. 68 

 
 

อ.สุกัญญา 

21. โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 27,000 วิชาการ อ.ลลดา 
  1. กิจกรรมค่าย Smart 
English 2025 : Think 
Smart Play Smarter 

- 11,000 - 11,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.รัชชาพงษ์ 

  2. กิจกรรม 走进中国   
(เปิดประตูสู่ประเทศจีน) 

- 7,000 - 7,000 1 ม.ค. 68- 
31 ม.ค. 68 

อ.วีณากร 

  3. กิจกรรมค่าย ជំរាបសួរកម្ពុ
ជា។ (สวัสดีกัมพูชา) 

- 7,000 - 7,000 1 ม.ค. 68- 
31 ม.ค. 68 

อ.ตะวันนา 

  4. กิจกรรม Santa is 
coming to Pongnamron 
2025 

- - - - 1 ธ.ค. 67- 
31 ธ.ค. 67 

อ.กันต์ฤทัย 

  5. กิจกรรม Black & Pink 
International Day 

2,000 - - 2,000 1 ต.ค. 67-
31 ต.ค. 67, 

อ.วรรวิสา 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68 

22. โครงการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทย 3,000 วิชาการ อ.ภาสกร 
  1. กิจกรรมจัดหาสื่อเกมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย 

3,000 - - 3,000 1 พ.ค. 67- 
31 พ.ค. 67  

อ.ภาสกร 

23. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 13,000 วิชาการ อ.วันวิสา 
  1. กิจกรรมงานแนะแนว 5,500 - - 5,500 1 มี.ค. 68-

31 มี.ค. 68, 
1 ก.ค. 68- 
31 ก.ค. 68 

อ.วันวิสา 

  2. กิจกรรมพัฒนาห้องให้
คำปรึกษา 

2,000 - - 2,000 1 ส.ค. 68- 
31 ส.ค. 68 

อ.วันวิสา 

  3. กิจกรรมอบรมแกนนำ
ยุวชนแนะแนว  

- 3,000 - 3,000 1 ก.ค. 68- 
31 ก.ค. 68 

อ.วันวิสา 

  4. กิจกรรมออกแนะแนว
ศึกษาต่อนักเรียน ป.6และม.3 

2,500 - - 2,500 1 ม.ค. 68- 
31 ม.ค. 68 

อ.วันวิสา 

24. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
และสติปัญญา 

1,000 วิชาการ อ.สุพรรษา 

  1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 1,000 - - 1,000 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.สุพรรษา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสำนึกความเป็นไทย 

25. โครงการผู้นำเชิงสร้างสรรค ์ 17,500 กิจการฯ อ.ยศกร 
  1. กิจกรรมค่ายผู้นำสู่สภา
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 

- 15,000 - 15,000 1 ม.ค. 68- 
31 ม.ค. 68 

อ.ยศกร 

  2. กิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานสภานักเรียน                  
ปีการศึกษา 2568 และพิธี            
ส่งมอบงานสภานักเรียน 

2,500 - - 2,500 1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68 

อ.ยศกร 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

  3. กิจกรรมสัมมนาสภา
นักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 

- - - - 1 พ.ค. 67- 
31 พ.ค. 67 

อ.ยศกร 

26. โครงการส่งเสริมศักยภาพลูกเสือ - เนตรนารี 81,000 วิชาการ อ.ธนธรณ ์

  1. กิจกรรมค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 

- 60,900 - 60,900 1 ธ.ค. 67- 
31 ธ.ค. 67 

อ.ธนธรณ์ 

  2. กิจกรรมฝึกปฏิบัติวิชา
ลูกเสือ 

- 20,100 - 20,100 1 ต.ค. 67-
31 ต.ค. 67 

อ.ธนธรณ์ 

27. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขใน
โรงเรียน 

14,000 กิจการฯ อ.ปาริฉัตร 

  1. กิจกรรมอบรมแกนนำ
ห้องเรียนสีขาว 

1,000 - - 1,000 1 พ.ค. 67- 
31 พ.ค. 67 

อ.ปาริฉัตร 

  2. กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ 1,000 - - 1,000 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.ปาริฉัตร 
อ.วิวัฒน์ 

  3. กิจกรรมรณรงค์
สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 

2,100 - - 2,100 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.วิวัฒน์ 
อ.ปาริฉัตร 

  4. To Be No.1 9,900 - - 9,900 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.วิวัฒน์ 
อ.สุนิสา 

28. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 41,800 วิชาการ อ.รัชชาพงษ์ 
  1. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา - - - - 1 พ.ย. 67- 

30 พ.ย. 67 
อ.รัชชาพงษ์ 

  2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม - 37,800 - 37,800 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.รัชชาพงษ์ 

  3. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด 

2,000 - - 2,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.ธนธรณ์ 

  4. กิจกรรมห้องเรียน
คุณธรรม Best Practice 
ระดับ 3 ดาว 

2,000 - - 2,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.รัชชาพงษ์ 



49 
 

ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

  5. กิจกรรมคุณธรรมหน้า 
เสาธง 
 

- - - - 1 ต.ค. 67- 
31 ส.ค. 68 

ครูเวร
ประจำวัน 

29. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 51,320 วิชาการ อ.ยศกร 
  1. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน
ตามตัวชี้วัดโรงเรียนวิถีพุทธ 

13,000 - - 13,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.ยศกร 

   2. กิจกรรมฝึกปฏิบัติเป็น
พุทธศาสนิกชนผู้นำวิถีพุทธ 

7,000 - - 7,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.ยศกร 

   3. กิจกรรมค่ายสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน 

- 31,320 - 31,320 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.ยศกร 

30. โครงการสร้างสุขด้วยสติในโรงเรียน 2,000 วิชาการฯ อ.ณัฐพร 
  1. กิจกรรมสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

2,000 - - 2,000 1 มี.ค. 68-
31 มี.ค. 68  

อ.ณัฐพร 

31. โครงการกิจกรรมนักเรียน 20,500 กิจการฯ อ.วิวัฒน์ 
  1. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 3,000 - - 3,000 1 ธ.ค. 67- 

31 ธ.ค. 67 
อ.กันต์ฤทัย 

  2. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 3,000 - - 3,000 1 ม.ค. 68- 
31 ม.ค. 68 

อ.ยศกร 

  3. กิจกรรมวันไหว้ครู 5,500 - - 5,500 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.ยศกร 

  4. กิจกรรมวันปฐมนิเทศ 2,000 - - 2,000 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.วันมงคล 

  5. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 7,000 - - 7,000 1 มี.ค. 68- 
31 มี.ค. 68 

อ.ธนธรณ์ 

32. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

5,000 วิชาการ อ.รัชชาพงษ์ 

  1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
นักเรียนนักเรียนชั้น ม.1-6 

- - - - 1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

อ.รัชชาพงษ์ 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

  2. กิจกรรมการอบรมเรื่อง 
การป้องกันการทุจริตแก่ผู้
ให้บริการ (ผู้บริหารและครู) 

5,000 - - 5,000 1 ก.ค. 68- 
 31 ก.ค. 68 

อ.รัชชาพงษ์ 
 

33. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 48,200 กิจการฯ อ.วันมงคล 

  1. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

- 44,400 - 44,400 1 พ.ย. 67-
30 พ.ย. 67, 

1 พ.ค. 68-
31 พ.ค. 68 

อ.วันมงคล 

  2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน - - - - 1 มิ.ย. 68-
31 ส.ค. 68 

อ.วันมงคล 

ครูที่ปรึกษา 
  3. กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน
รายบุคคล 

- - - - 1 พ.ย. 67-
30 ก.ย. 68 

อ.วันมงคล 

ครูที่ปรึกษา 

  4. กิจกรรมส่งต่อ - - - - 1 พ.ย. 67-
30 ก.ย. 68 

อ.วันมงคล 

  5. กิจกรรมป้องกัน แก้ไข
ปัญหา และส่งเสริมพัฒนา
นักเรียน 

3,800 - - 3,800 1 ก.ค. 68- 
31 ก.ค. 68 

อ.วันมงคล 

34. โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 21,700 กิจการฯ อ.ปาริฉัตร 

  1. กิจกรรมค่ายส่งเสริม
พฤติกรรมนักเรียน 

4,800 - - 4,800 1 มี.ค. 68-
31 มี.ค. 68 

อ.ปาริฉัตร 

  2. กิจกรรมเด็กดีศรี ป.ร. 13,500 - - 13,500 1 มี.ค. 68-
31 มี.ค. 68, 

1 ส.ค. 68- 
31 ส.ค. 68 

อ.ปาริฉัตร 

  3. กิจกรรมประชุมรถรับส่ง
นักเรียน 

2,400 - - 2,400 1 พ.ค. 68-
31 พ.ค. 68 

อ.สุทธิพงษ์ 

  4. กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย
วินัยจราจร 

1,000 - - 1,000 1 ธ.ค. 67- 
31 ธ.ค. 67 

 

อ.สุทธิพงษ์ 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมให้มีจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน 

35. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 54,000 บริหารทั่วไป อ.ชัยวัฒน์ 
  1. กิจกรรมนักพัฒนา 38,000 - - 38,000 1 พ.ค. 68-

31 พ.ค. 68 
อ.ชัยวัฒน์ 

  2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน 16,000 - - 16,000 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.ชัยวัฒน์ 

36. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 25,000 บริหารทั่วไป อ.ธนธรณ ์
  1. กิจกรรมพัฒนาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา   

25,000 - - 25,000 1 มี.ค. 68-
31 มี.ค. 68 

อ.ธนธรณ์ 

37. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ - บริหารทั่วไป อ.เพลินจิตร 

  1. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วย
มือเรา 

- - - - 1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

อ.เพลินจิตร 

38. โครงการสิ่งแวดล้อม 5,000 บริหารทั่วไป อ.สุวรรณา 
  1. กิจกรรมคัดแยกขยะ            
การจัดการขยะในโรงเรียน 

- - - - 1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

อ.สุวรรณา 

  2. กิจกรรมปลูกป่าใน
โรงเรียน 

3,500 - - 3,500 1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68 

อ.สุวรรณา 

  3. กิจกรรมจัดซื้อพรรณไม้
เพ่ิมเติม ที่เหมาะสมกับสภาพ
โรงเรียน 

1,000 - - 1,000 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.สุวรรณา 

  4. กิจกรรมลดการใช้
พลังงานให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

500 - - 500 1 ก.ค. 68-
31 ก.ค. 68  

อ.สุวรรณา 

39. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 2,000 วิชาการ อ.รัชติกร 
  1. กิจกรรมการดำเนินงาน 5 
องค์ประกอบ 

- - - - 1 ม.ค. 68- 
31 ม.ค. 68 

อ.รัชติกร 

  2. กิจกรรมการดำเนินงาน 3 
สาระการเรียนรู้ 

- - - - 1 พ.ย. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.รัชติกร 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

  3. กิจกรรมดำเนินการ
ปรับปรุงห้องสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2,000 - - 2,000 1 ม.ค. 68- 
31 ม.ค. 68 

อ.รัชติกร 

กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
40. โครงการศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 50,000 วิชาการ อ.ธนธรณ ์

  1. กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

38,900 - - 38,900 1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68 

อ.ธนธรณ์ 

  2. กิจกรรมพัฒนาห้อง
เทิดพระเกียรติ 
 

11,100 - - 11,100 1 ก.ค. 68-
31 ก.ค. 68 

อ.ธนธรณ์ 

41. โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ - วิชาการ อ.เพลินจิตร 

  1. กิจกรรม PRK Coffee - - - - 1 พ.ย. 67-
30 ก.ย. 68 

อ.เพลินจิตร 

กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
42. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

147,884 บุคคล อ.รัชติกร 

  1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน
เพ่ือความเป็นมืออาชีพ 

134,444 - - 134,444 1 ส.ค. 68- 
31 ส.ค. 68 

อ.วลัยลักษณ์ 

  2. กิจกรรมอบรมการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

13,440 - - 13,440 1 ก.ค. 68-
31 ก.ค. 68 

อ.ลลดา 

  3. กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- - - - 1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

อ.รัชติกร 
 

43. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ 20,000 วิชาการ อ.พิศมัย 

  1. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 8,280 - - 8,280 1 มี.ค. 68-
31 มี.ค. 68 

อ.ปิวนานันท์ 

  2. กิจกรรมงานนิเทศภายใน  - - - - 1 ต.ค. 67-
30 ก.ย. 68 

อ.สุภาดี 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

  3. กิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตร 

5,180 - - 5,180 1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68 

อ.เพลินจิตร 

  4. กิจกรรมงานประกนั
คุณภาพ 

400 - - 400 1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68 

อ.วลัยลักษณ์ 

  5. กิจกรรมงานพัฒนา
หลักสูตร 
 
 

6,140 - - 6,140 1 ก.พ. 68-
28 ก.พ. 68 

อ.เพลินจิตร 

44. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบุคคล 908,000 บุคคล อ.รัชติกร 
 1. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

4,700 - - 4,700 1 พ.ย. 67-
30 ก.ย. 68 

อ.รัชติกร 

  2. กิจกรรมการจัดทำบอร์ด
บุคลากรและทำเนียบผู้บริหาร 

7,000 - - 7,000 1 พ.ย. 67- 
30 พ.ย. 67 

อ.วลัยลักษณ์ 

  3. กิจกรรมการจัดกิจกรรม
มุทิตาจิตครูเกษียณอายุ
ราชการ 

3,500 - - 3,500 1 ส.ค. 68- 
31 ส.ค. 68 

อ.รัชติกร 

  4. กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

4,800 - - 4,800 1 ธ.ค. 67- 
31 ธ.ค. 67 

 

อ.สุกัญญา 

  5. กิจกรรมจ้างครูต่างชาติ 
 

- - 888,000 888,000 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

อ.ลลดา 

45. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานงบประมาณ 20,000 งบประมาณ อ.จีระภา 

  1. กิจกรรมจัดจ้างถ่าย
เอกสารและเข้าเล่ม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

2,000 - - 2,000 1 ต.ค. 67-
31 ต.ค. 67 

อ.ภาสกร 

  2. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
งบประมาณ 

18,000 - - 18,000 1 ต.ค. 67-
31 ต.ค. 67 

อ.จีระภา 



54 
 

ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

46. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหารงานทั่วไป 500 บริหารทั่วไป อ.ลลดา 
  1. กิจกรรมงานบริหาร
ธุรการ 

500 
 

- - 500 1 ต.ค. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.ลลดา 

47. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน 227,500 กิจการ อ.ปาริฉัตร 
  1. กิจกรรมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5,500 - - 5,500 1 ก.ค. 68- 
31 ก.ค. 68 

อ.ปาริฉัตร 

  2. กิจกรรมระบบ 

STUDENT CARE 

- - 222,000 222,000 1 มิ.ย. 68-
30 มิ.ย. 68 

อ.วันมงคล 

48. โครงการการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 96,400 บริหารทั่วไป อ.ณัฐพร 
  1. กิจกรรมวางพวงมาลา 3,000 - - 3,000 1 ต.ค. 67- 

31 ต.ค. 67, 

1 พ.ย. 67-
30 พ.ย. 67 

อ.ณัฐพร 

  2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 18,700 
 

- - 18,700 1 พ.ย. 67-
30 พ.ย. 67 

อ.ณัฐพร 

  3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 1,000 - - 1,000 1 ม.ค. 68-
31 ม.ค. 68  

อ.อุษา 

  4. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 

4,500   4,500 1 พ.ค. 68- 
31 พ.ค. 68 

อ.ภานุมาศ 

  5. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 

8,700 - - 8,700 1 ก.ค. 68- 
31 ก.ค. 68 

อ.ภานุมาศ 

  6. กิจกรรมวันสำคัญทาง
พุทธศาสนา 

- - - - 1 ต.ค. 67-
31 ส.ค. 68 

อ.ยศกร 

  7. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 18,000 - - 18,000 1 ก.ค. 68- 
31 ก.ค. 68 

อ.ธนธรณ์ 

  8. กิจกรรมวันออกพรรษา 30,000 - - 30,000 1 ต.ค. 67-
31 ต.ค. 67 

อ.สุกัญญา 

  9. กิจกรรมวันอาเซียน 3,000 - - 3,000 1 ส.ค. 68-
31 ส.ค. 68 

อ.ณัฐพร 
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ลำดับที่ งาน 

โครงการ
กิจกรรม 

จำนวนเงิน รวม ฝ่าย/
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

  10. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 9,500 - - 9,500 1 ส.ค. 68-
31 ส.ค. 68 

อ.ณัฐพร 

รวมเงินทั้งหมด 1,106,784 918,504 1,420,800 3,446,088   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผป.7 
  

ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
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ประเภทงบประมาณ วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป 
กิจการ
นักเรียน 

รวมเงิน 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา (อุดหนุนรายหัว)   

  - พัฒนากลุ่มงานบริหาร
ตามโครงการ 

560,650 20,000 167,884 290,250 68,000 1,106,784 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

  -  กิจกรรมวิชาการ 294,824 -  -   10,000 59,400 364,224 

  -  กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี 

150,120  - -  -  - 150,120 

  -  กิจกรรมทัศนศึกษา 336,780  - -  -  - 336,780 

  -  กิจกรรมให้บริการ
เทคโนโลยี 

67,380  - -  -  - 67,380 

3. ค่าใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา  

  - พัฒนากลุ่มงานบริหาร
ตามโครงการ 

- 310,800 888,000 - 222,000 1,420,800 

รวมงบประมาณ  1,409,754 330,800 1,055,884 300,250 349,400 3,446,088 

คิดเป็นร้อยละ 40.91 9.60 30.64 8.71 10.14 100 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบปฏิบัติงานของ
โรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคมให้บรรลุเป้าหมายและมีผลสำเร็จเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  จึงได้ดำเนินการ
ปฏิบัติตามแผนด้วยกระบวนการวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 

❖ การวางแผน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยมีผู้บริหารเป็นประธานการ

ดำเนินงาน 
2. นำนโยบาย เปา้หมายและกลยทุธ์การบรหิารมาเป็นเป้าหมายของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 
3. วิเคราะห์ทิศทางและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเหนือสถานศึกษา ได้แก่ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

ระดับชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ศึกษาข้อตกลงผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายการให้บริการสาธารณทุกระดับ ได้แก่ เป้าหมายการ
ให้บริการสาธารณะ (Public Service Agreement : PSD) ข้อตกลงการจัดทำผลผลิต (Service 
Delivery Agreement : SDA) ข้อตกลง ผลการปฏิบัติงานของเขตพ้ืนที่และผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีต้องดำเนินการ เพ่ือให้บรรลุข้อตกลงที่สถานศึกษาทำกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห์การจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา
และตามความต้องการของสถานศึกษา 

6. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ผ่านมาด้านปริมาณ คุณภาพ เวลาและต้นทุน  ซึ่งต้องคำนวณ
ต้นทุนผลผลิตขององค์กรและผลผลิตงาน/โครงการ 

7. ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษา กำหนดมาตรการ วิธีการบรรลุเป้าหมายและแนวทางที่จะปฏิบัติในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

8. จัดทำกรอบประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณและกำหนดโครงการพัฒนาตามกลยุทธ์เพื่อ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 

9. โรงเรียน/หน่วยงานย่อย เขียนโครงการตามที่กำหนดเพ่ืออนุมัติ ซึ่งโครงการต้องมีความชัดเจนใน
เป้าหมาย ขั้นตอน งบประมาณ วันเวลา บุคลากร 

10. คณะกรรมการอนุมัติโครงการ โดยพิจารณาความสอดคล้องของเป้าหมาย ความเหมาะสมของการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ ประโยชน์และความประหยัด 
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11. นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณเพ่ือขอความเห็นชอบและรับรองจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

❖ การปฏิบัติตามแผน (D) 
1. ผู้บริหารมอบหมายให้ฝ่ายแผนงานรับผิดชอบกระตุ้นเตือนผู้รับผิดชอบโครงการให้มีการปฏิบัติจริงจัง 

ตามเวลาที่กำหนด 
2. ผู้บริหารควรหาโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือสอบถามปัญหาและให้ความ

ช่วยเหลือตามความเหมาะสม  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้รับผิดชอบโครงการอย่างจริงจัง บางครั้งอาจจำเป็นต้องอนุมัติเพ่ิมงบประมาณ 

เพ่ือคุณภาพผลงานที่ดีกว่า 
4. พยายามให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติให้ครบทุกโครงการ หลีกเลี่ยงการอนุมัติโครงการที่ผู้รับผิดชอบโครงการ

คิดข้ึนใหม่ 
5. หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงโครงการหรือเปลี่ยนแปลงจากโครงการที่ได้รับอนุมัติแล้วเป็นโครงการใหม่ 
6. พยายามหลีกเลี่ยงอนุมัติเปลี่ยนแปลงจากเรื่องต่อไปนี้ 

• เปลี่ยนแปลงเป้าหมายของโครงการ 

• เปลี่ยนแปลงวัสดุอุปกรณ์ ทั้งจำนวน งบประมาณ และแบบการก่อสร้างต่างๆ 

• เปลี่ยนแปลงระยะเวลาให้ยืดเยื้อออกจากกำหนดเดิม 
❖ การตรวจสอบและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแผนติดตามการดำเนินงานตามโครงการและการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

2. ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน ซึ่งการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษากับครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษาได้พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา รวมถึงให้
ข้อเสนอแนะสำหรับการปฏิบัติงานในอนาคต 

3. นำข้อมูลสารสนเทศ สรุปผลการตรวจสอบ การติดตามและนิเทศ มาจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี พร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ เพ่ือให้สถานศึกษา
เร่งแก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

4. รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบต่อผู้บริหาร ที่ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสาธารณชนรับทราบ 
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❖ ทบทวนการปฏิบัติ (A)  

นำข้อมูลสารสนเทศ สรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมถึงข้อเสนอและ
ปัญหาต่างๆ ที่พบระหว่างการดำเนินงานตามแผน มาพิจารณาและวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ไปยังผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน สำหรับการพัฒนางานให้สามารถบรรลุตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงานได้ และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวินิจฉัยวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

 

การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 
เป็นกิจกรรมสำคัญที่มุ ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อเสนอให้

ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ได้ทราบเป็นระยะๆ การกำหนดแนวทางและกลไก
ในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีจึงมีความสำคัญยิ่ง เพ่ือให้สามารถนำผลประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไป ซึ่งการติดตามและประเมินผลโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและ
สัมฤทธิผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  

2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะนำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม  

3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทาแผนปฏิบัติการประจำปีในระยะต่อไป 

4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการประจำปี ในด้านการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการประจำปีแบ่งสาระสำคัญในการ

ประเมินผลงานเป็น 4 ส่วน คือ  
1. การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. การติดตามการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  
ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว ต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และผ่าน

การพิจารณากลั่นกรองอย่างดีก่อนนำเสนอผู้บริหารเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ เนื่องจากการดำเนินงานต่าง ๆ ต้อง
คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากที่สุด  

กลไกการติดตามการประเมินผล  
การติดตามการประเมินผลประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติงานซึ ่งมี

หัวหน้าฝ่ายแผนงานเป็นเลขานุการ โดยนำผลการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนการปฏิบัติงาน ให้
ผู้บริหารโรงเรียนพิจารณากำหนดมาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงาน
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ตามแผนงาน/โครงการ ในส่วนระดับปฏิบัติการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของกลุ่มงานย่อย 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนที่ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจาปี เป็น
ประจำทุกภาคการศึกษา ระบบและกลไกที่สำคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผน งาน/
แผนการ ปฏิบัติงาน คือ การเสนอแนะแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติในปีถัดไป และให้การดำเนินการ
จัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการของปีถัดไปของโรงเรียนครอบคลุมทุกกลยุทธ์ 
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คำสั่งโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
ที่ 312/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
----------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 เพื่อให้การใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเร ียน พัฒนาคุณภาพ                          
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ สนองต่อนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด สนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสนองต่อ
นโยบายรัฐบาล โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทุกงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ  

อาศ ัยอำนาจบ ังค ับบ ัญชาและอำนาจหน้าท ี ่ตามความในมาตรา 35 และมาตรา 39               
แห ่งพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546 อาศ ัยมาตรา 27                               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
          นายสุพร  พงศ์วิฑูรย์                  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
          นางสาวพิมพารัตน์ สมครอง         รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
          นายสุเทพ เอกปัจชา                  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
          นางสาวอุษา ยังคำ                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
          นางพิศมัย สิทธิมากานท์            หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
          นางจีระภา ชมชู                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
          นางสาวรัชติกร รามัญกิจ            หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล กรรมการ 
          นางสาวปาริฉัตร ทวีวงศ์             หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
          นายภาสกร สิมรัมย์                  หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูลต่าง ๆ
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เสร็จเรียบร้อย   

2. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
    2.1 คณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 นางพิศมัย สิทธิมากานท์   ครู   ประธานกรรมการ 
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นางสาวเพลินจิตร นาบุญ   ครู   กรรมการ 
  นางสาวปิวนานันท์  สุทธิ   ครู   กรรมการ 
  นายภาณุมาศ บุญชุ่ม   ครู   กรรมการ 
           นางสาวสุพรรษา วงศ์วาสน์  ครู   กรรมการ 

นายรัชชาพงษ์  นุตเจริญ   ครู   กรรมการ 
 นางเกษราภรณ์ สุดเส้นผม   ครู   กรรมการ 
 นางสาวรสมน  นิยมวงศ์    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
          นางสาววันวิสา ซื่อสมาน   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
          นางสาวตะวันนา สังคะรินทร์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
    2.2 คณะกรรมการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
          นางจีระภา ชมชู                      ครู ประธานกรรมการ  
         นางสุภาดี กัลจาก                   ครู  กรรมการ 
           นางสาววีณากร ประทุม            ครู กรรมการ 
         นางสาวธฤตมน บุญญานนท์       ครู กรรมการ 
        นางสาวณัฐพร วัตถุ                 ครู กรรมการ 
      นางสาวนวรัตน์ ปัดป้อง             ครู            กรรมการ 
       นางสาววรณมนต์ วงศ์เสาร์         ครู             กรรมการ 
         นางสาวศิริขวัญ กรกฎ               ครู             กรรมการ 
         นางสาววรรวิสา กานา               ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
         นายภาสกร สิมรัมย์                  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
    2.3 คณะกรรมการฝ่ายบริหารบุคคล 
        นางสาวรัชติกร รามัญกิจ            ครู   ประธานกรรมการ 
 นางสาวสุกัญญา นามธรรม          ครู     กรรมการ 
        นางสาววลัยลักษณ์ นรินทร์         ครู   กรรมการและเลขานุการ 
    2.4 คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
          นางสาวอุษา ยังคำ                     ครู    ประธานกรรมการ 
 นางสาวลลดา สมจิตต์                 ครู   กรรมการ 
         นายชัยวัฒน์ ซิมหลี       ครู    กรรมการ  
         นางสาวปวันรัตน์ มกรทัต       ครู    กรรมการ  

    นางสาวสุวรรณา ลาภแก้ว       ครู    กรรมการ 
    นายกิตติภัสส์  พุ่มผกา       ครู    กรรมการ 

       นางสาวสุนิสา มาตรศร                ครู                            กรรมการ 
         นายจิรวัฒน์ ชัยหลาก       ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
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        นางสาวศิรินภา ธิรงค์                 เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
          นางสาวกันต์ฤทัย วงค์แก้ว            ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ  
    2.5 คณะกรรมการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
          นางสาวปาริฉัตร ทวีวงศ์           ครู   ประธานกรรมการ  
          นายวันมงคล ทิวงษา ครู   กรรมการ   

นายธนธรณ์ วิรุญญะ ครู   กรรมการ  
 นายวิวัฒน์ ศรีดาพันธ์ ครู   กรรมการ 
 นายสุทธิพงษ์ จันดำ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 นายยศกร ดวงศิริ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ 1. ดำเนินการทบทวนโครงการ/กิจกรรม และสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
            2. จัดทำโครงการ/กิจกรรม รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา 
            3. นำส่งเป็นรูปแบบเอกสารที่ผ่านการลงนามจากผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้างาน ภายในวันที่ 25 
กันยายน พ.ศ.2567 ที่ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
3. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วย 
          นายภาสกร สิมรัมย์                   ครูผู้ช่วย     ประธาน 
          นางสุภาดี กัลจาก คร ู      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ออกแบบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ประเมินผลข้อมูลที่ได้ และสรุปรายงานเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 

 ทั้งนี้ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป   

สั่ง ณ วันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายสุพร  พงศ์วิฑูรย์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม 
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