
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ค ำน ำ 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคมฉบับนี  จัดท้าขึ นเพ่ือ

เสริมสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติหน้าที่การให้บริการและการจัดการศึกษาแก่

นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดท้ากรอบงานให้ครอบคลุมกับภาระงาน วิธี

ปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งหวังว่าภาระงานที่ปฏิบัติจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ที่ก้าหนดไว้ทุกประการ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี  จะ 

เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

 

 

      ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลโรงเรียนโป่งน  ำร้อนวิทยำคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

กำรบริหำรงำนบุคคล 

 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส้าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 

เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือด้าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ

ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก้าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าใน

วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้การด้าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตส้านึกในการปฏิบัติภารกิจที่มีความ 

รับผิดชอบให้เกิดผล ส้าเร็จตามการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

 4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับ การยกย่องเชิดชู

เกียรติมีความมันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น

ส้าคัญ  

ภำระหน้ำที ่

 1. ด้ำนกำรวำงแผนก ำลังคน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคลด้าเนินการวางแผนอัตราก้าลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที ่ก.ค.ศ. ก้าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี   

1.1 จัดท้าแผนอัตราก้าลัง 3 ปี 10 ปี เพ่ือใช้ในการก้าหนดต้าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี(พ.ศ. 2561 ถึง 2580) และเพ่ือเป็นเครื่องมือส้าคัญในการทบทวนกระบวนการท้างานและก้าหนดกรอบ
อัตราก้าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ้านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

1.2 ด้าเนินการจัดท้ามาตรฐานวิชาเอก 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

สูงขึ นตามสายงานของตนเอง 



1.4  ก้ากับติดตามการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโป่งน ้าร้อน

วิทยาคมมีหรือเลื่อนวิทยฐานะช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

ก้าหนด 

2. ด้ำนกำรสรรหำ 

2.1 ด้าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย

ก้าลังคน เมื่อมีข้าราชการครูย้าย ได้รีบท้าหนังสือแจ้งไปที่เขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด เพ่ือ

ด้าเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทนต้าแหน่งว่าง ซึ่งเขตพื นที่จะด้าเนินการสรรหาโดยการรับย้ายข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือการบรรจุและแต่งตั งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้าแหน่ง ครู

ผู้ช่วย  

 2.2 เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินครูผู้ช่วย ไปยังเขต เพื่อเสนอ กศจ. แต่งตั งคณะกรรมการ

เพ่ือประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 

3. ด้ำนกำรพัฒนำ 

      ฝ่ายบริหารงานบุคคลด้าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมพร้อมเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มี

ผลสัมฤทธิ์สูงพัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้

สามารถรองรับภารกิจตามยุแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี  

3.1 จัดท้าและด้าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นและความ

ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  

3.2  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นใน
การพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก้าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตาม 
ต้าแหน่งแต่ละประเภท  

3.3 จัดท้าขอ้มูลพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (ID Plan) เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่

ละต้าแหน่ง  

3.4 น้าระบบสาระสนเทศมาใช้ในการพัฒนาบุคคล 

3.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายครูไม่ทิ ง

ห้องเรียน  

3.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา 

 

 

 



4. ด้ำนกำรส่งเสริมและสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน 

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  ยกย่อง

ชมเชยบุคลากรเพ่ือให้บุคคลากรเกิดทัศนคติที่ดีและมีความผูกพันต่อโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี   

4.1 จัดท้า ด้าเนินการ และรายงานผลการด้าเนินการตามแผนงาน โครงการ การบริหารทรัพยากร

บุคคล  

4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสาระสนเทศให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  

4.3 จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรเช่น การมอบเกียรติบัตรบุคลากรที่ไม่มีวันลา  บุคลากรที่

ท้างานด้วยความเสียสละ บุคลากรที่ส่งงานวิชาการครบ 100 %  บุลากรที่แต่งกายด้วยผ้าไทย เป็นต้น การรับ

เครื่องหมายชื่อชูเกียรติคุรุสดุดี ครูดีไม่มีอบายมุข การยกย่องชมเชยผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เพ่ือการ

เสริมสร้างความรักผูกพันระหว่างบุคลากรกับโรงเรียน 

  4.4 เสริมสร้างให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง

เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ในการประชุมบุคลากรในโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม  

          4.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า  พร้อมทั งพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการ และเลื่อนขั นค่าจ้างประจ้า เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ., สพฐ., และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ก้าหนด 

5. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ 

 โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมทั งควบคุม ก้ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี   

5.1  ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมมีความเสมอภาครวมทั งควบคุม

ก้ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้อบังคับและจรรยาบรรณครู 

5.2 การพิจารณาครูเข้าท้างานเพื่อตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.จะยึดถือความรู้

ความสามารถและประโยชน์สูงสุดเป็นเกณฑ์  

ทั งนี ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลรายงานผลการด้าเนินการตามนโยบายดังกล่าวเผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้อง

รับทราบเป็นประจ้าทุกปี 

 

 





รำยละเอียดโครงกำรแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม ได้ท้าโครงการรองรับงบประมาณท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั งสิ น 2 

โครงการ (7 กิจกรรม) ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบุคคล และโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ แผนกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-ธ.ค. ก.ค.-ก.ย. 

1 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำนบุคคล 20,000     น.ส.รัชติกร  รามัญกิจ/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั น
พื นฐาน 

4,700 4,700 น.ส.วลัยลักษณ์ นรินทร์/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 2. กิจกรรมการจัดท้าบอร์ดบุคลากรและท้าเนียบ
ผู้บริหาร 

7,000 7,000    น.ส.วลัยลักษณ์ นรินทร์/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 3. กิจกรรมการจัดกิจกรรมมุทิตาจิตครูเกษียณอายุ
ราชการ 

3,500    3,500 น.ส.รัชติกร  รามัญกิจ/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 4. กิจกรรม สร้างขวัญและก้าลังใจ 4,800 4,800 น.ส.สุกัญญา  นามธรรม/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 

 



ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ แผนกำรใช้งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-ธ.ค. ก.ค.-ก.ย. 

2 โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

133,262     น.ส.รัชติกร  รามัญกิจ/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 1. กิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ือความเป็นมืออาชีพ 119,822 119,822 น.ส.วลัยลักษณ์ นรินทร์/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 2. กิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของบุคลากรในสถานศึกษา 

13,440 13,440 น.ส.ลลดา สมจิตต์/ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 3. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

-     น.ส.รัชติกร  รามัญกิจ/ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 รวม 153,262 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซ่ึงด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมกาสถานศึกษา
ขั นพื นฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั น
พื นฐาน 

15 คน 1 พ.ย. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

4,700 บาท น.ส.วลัยลักษณ์ นรินทร์/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2 กิจกรรมการจัดท้าบอร์ดบุคลากรและ
ท้าเนียบผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 

41 คน พ.ย. 2567 7,000 บาท น.ส.วลัยลักษณ์ นรินทร์/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

3 กิจกรรมการจัดกิจกรรมมุทิตาจิตครู
เกษียณอายุราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 

41 คน ก.ย. 2568 3,500 บาท น.ส.รัชติกร  รามัญกิจ/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

4 กิจกรรม สร้างขวัญและก้าลังใจ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 

41 คน 1 พ.ย. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

4,800 บาท น.ส.สุกัญญา  นามธรรม/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

5 กิจกรรมการศึกษาดูงานเพื่อความเป็นมือ
อาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 

41 คน 1 พ.ย. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

119,822 บาท น.ส.วลัยลักษณ์ นรินทร์/
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

6 กิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของบุคลากรในสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 

41 คน 1 พ.ย. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

13,440 บาท น.ส.ลลดา สมจิตต์/ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

7 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 

41 คน 1 ต.ค.2567 –  
30 ก.ย.68 

- น.ส.รัชติกร  รามัญกิจ/ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

โครงกำรฝ่ำยบริหำรบุคคล 

ปีงบประมำณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงกำร  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำนบุคคล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มาตรฐานที่  2  ข้อที่ 2.2   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6   
ลักษณะโครงกำร    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวรัชติกร  รามัญกิจ 
ฝ่ำยงำนที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารบุคคล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร               ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจส้าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและก้าลังใจ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  และการพัฒนาคนไทยในยุคโลกาภิวัฒน์
ต้องพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง ด้ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและ มีความสุขบนพื นฐานของความเป็นคนไทยภายใต้
บริบทสังคมโลกใหม่ มีสมรรถนะการแข่งขันในเวทีโลก 
 โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม จึงจัดท้าโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบุคคลขึ น เนื่องจาก
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรที่มีความส้าคัญมากที่สุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ย่อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
     2. เพ่ือให้การด้าเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
     3. เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.  เป้ำหมำย 
    เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
        1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม จ้านวน 41 คน 
        2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน จ้านวน 15  คน 
    เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
        1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
        2. การด้าเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
         3. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
         4. ผู้รับบริการร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 



4.  วิธีด ำเนินกำร กิจกรรม งบประมำณ และระยะเวลำปฏิบัติงำน (โดยขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
งบประมำณรวมทั งสิ น   20,000 บำท (สองหมื่นบาทถ้วน) มีรำยละเอียดดังนี  
  

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ/

บำท 

ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั นพื นฐาน 

1.1 ค่าอาหารว่าง ส้าหรับคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐาน จ้านวน 15 ท่าน  

จ้านวน 6 มื อ มื อละ 30 บาท เป็นเงิน   

1.2  ค่าบอร์ด+ค่ารูปคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

2,700 

     2,000 

 

 

พ.ย.2567 - 

ก.ย.2568 

 

พ.ย.2567 

 

 

น.ส.วลัยลักษณ์ นรินทร์  

2 กิจกรรม การจัดท้าบอร์ดบุคลากรและ

ท้าเนียบผู้บริหาร 

2.1 ค่าบอร์ด+ค่ารูปบุคลากร 

2.2 ค่าบอร์ดท้าเนียบผู้บริหาร 

 

 

5,000 

2,000 

 

 

พ.ย.2567 

พ.ย.2567 

น.ส.วลัยลักษณ์ นรินทร์  

3 กิจกรรม การจัดกิจกรรมมุทิตาจิตครู

เกษียณอายุราชการ 

3.1 ค่าไวนิล 1,500 บาท 

3.2 ค่าดอกไม้ในการตกแต่งสถานที่ 2,000 

บาท 

 

 

1,500 

2,000 

 

 

 

ก.ย.2568 

ก.ย.2568 

 

น.ส.รัชติกร  รามัญกิจ  

4 กิจกรรม สร้างขวัญและก้าลังใจ 

4.1 ค่ากรอบเกียรติบัตรจ้านวน 24  กรอบ 

กรอบละ 200 บาท 

 

4,800 

 

 

พ.ย.2567 - 

ก.ย.2568 

น.ส.สุกัญญา  นามธรรม  

รวมค่าใช้จ่าย 20,000    

 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
 
 
 



6. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
โป่งน ้าร้อนวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรม จ้านวน 41 
คน  

 
การสังเกต 
การสอบถาม 

 
แบบการสังเกต 
แบบการสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
        1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
     2. การด้าเนินงานด้านการบริหารบุคคล
ถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
     3. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     4. ผู้รับบริการร้อยละ 80  มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ 
 

 
สังเกต 
การสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบการสังเกต 
แบบการสอบถาม 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความ
มั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
    2.  การด้าเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล      
    3.  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    4.  ผู้รับบริการร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวรัชติกร  รามัญกิจ) 

ต้าแหน่ง   คร ู
 
ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายภาสกร สิมรัมย์) 

                      ต้าแหน่ง    หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางจีระภา ชมชู) 
ต้าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

 
ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสุเทพ  เอกปัจชา) 

                      ต้าแหน่ง  รองผู้อ้านวยการโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
 
ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสุพร พงศ์วิฑูรย์) 
ต้าแหน่ง  ผู้อ้านวยการโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 

   
 

 
 

 

 

 

 

 



โครงกำร  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4  
สนองกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ กลยุทธ์ที่ 6   
ลักษณะโครงกำร    โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวรัชติกร  รามัญกิจ 
ฝ่ำยงำนทีร่ับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารบุคคล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร               ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั น จะเน้นการจัด     
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน้าเอาเทคโนโลยี     
มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถ   ทั งด้านเนื อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ท้าหน้าที่รับผิดชอบสอน  มีการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน  มีการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน ในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  มีการ
พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพโดยการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  
 โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม  ได้เล็งเห็นถึงความส้าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร        
ในสถานศึกษานั นจ้าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติมเป็นการเปิดมุมมอง  และเปิดโลกทัศน์ในแบบ
ต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น้ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานและน้าความรู้ที่ได้รับมาขยายผลให้เกิด
ประโยชน์ต่อบุคลากรและนักเรียน 
 3. เพ่ือให้ครูมีความรู้ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด  การอ่านและการเขียนมากขึ น  
 4. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ    
  5.  ผู้รับบริการร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 
3.  เป้ำหมำย 
     เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

      1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม จ้านวน 41 คน  
     เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 



                 1.  ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานและน้าความรู้ที่ได้รับมาขยายผลให้เกิด
ประโยชน์ต่อบุคลากรและนักเรียน 
                2.  ครูมีความรู้ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 

      3.  ครูได้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  
                4.  ผู้รับบริการร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 

4.  วิธีด ำเนินกำร กิจกรรม งบประมำณ และระยะเวลำปฏิบัติงำน (โดยขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
งบประมำณรวมทั งสิ น   133,262 บำท (หนึ่งแสนสำมหม่ืนสำมพันสองร้อยหกสิบสองบำทถ้วน) มี
รำยละเอียดดังนี   
 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ/

บำท 

ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย

เหตุ 

1 กิจกรรม การศึกษาดูงานเพ่ือความเป็นมือ

อาชีพ 

- ค่ายานพาหนะ 
- ค่าเบี ยเลี ยง 

-ค่าท่ีพัก 

119,822 
 

1 พ.ย. 

2567 - 30

ก.ย. 2568 

น.ส.วลัยลักษณ์ นรินทร์  

2 กิจกรรม  อบรมการพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษของบุคลากรในสถานศึกษา 

- จ้างเหมาอาหาร 41 คน  (มื อละ 80 บาท)  
2 มื อ  เป็นเงิน 7,680  บาท 
- ค่าอาหารว่าง 41 คน (มื อละ 30 บาท)  4  
มื อ เป็นเงิน 5,760  บาท 

13,440 1 พ.ย. 

2567 - 30

ก.ย. 2568 

น.ส.ลลดา สมจิตต์  

3 กิจกรรม ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

- 1 ต.ค.

2567 - 30

ก.ย.68 

น.ส.รัชติกร  รามัญกิจ  

รวมค่าใช้จ่าย 133,262    

 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
 
 



6. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
โป่งน ้าร้อนวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรม จ้านวน 41 
คน  

 
การสังเกต 
การสอบถาม 

 
แบบการสังเกต 
แบบการสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1. ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษา 
ดูงานและน้าความรู้ที่ได้รับมาขยายผลให้เกิด
ประโยชน์ต่อบุคลากรและนักเรียน     
   2.  ครูมีความรู้ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
มากขึ น 
    3.  ครูได้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    4.  ผู้รับบริการร้อยละ 80  มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ 

 
สังเกต 
การสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบการสังเกต 
แบบการสอบถาม 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    1.  ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานและน้าความรู้ที่ได้รับมาขยายผลให้เกิดประโยชน์ต่อ
บุคลากรและนักเรียน     
    2.  ครูมีความรู้ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
มากขึ น 
    3.  ครูได้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
    4.  ผู้รับบริการร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวรัชติกร  รามัญกิจ) 
  ต้าแหน่ง   คร ู
 
ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายภาสกร สิมรัมย์) 

                      ต้าแหน่ง    หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 

 
ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางจีระภา ชมชู) 
ต้าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
 

ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสุเทพ  เอกปัจชา) 

                      ต้าแหน่ง  รองผู้อ้านวยการโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 
 
ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสุพร พงศ์วิฑูรย์) 
ต้าแหน่ง  ผู้อ้านวยการโรงเรียนโป่งน ้าร้อนวิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


